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22 czerwca 2011r.

Z pOzniejszymi zmianami.

REGULAMIN PRACY

Rozdziat | : Przepisy wstepne

§1.

Regulamin pracy ustala organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym
prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikow.

Regulamin pracy okre$la w szczegdlnosci:
1/ podstawowe obowigzki i prawa pracodawcy i pracownikéw,
2/ czas pracy pracownikéw,
3/ organizacje pracy dydaktycznej i popularyzatorskiej,
4/ organizacje i porzadek pracy,
5/ wynagrodzenie za prace,
6/ urlopy pracownicze,
7/ nagrody i wyrdznienia,
8/ odpowiedzialnos¢ porzadkowg pracownikow,
9/ bezpieczenstwo i higiene pracy.

§ 2.

Postanowienia regulaminu obowigzujg wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy, wymiar czasu pracy oraz zajmowane stanowisko.

§ 3.

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o :
e Planetarium — nalezy przez to rozumie¢ Planetarium i Obserwatorium
Astronomiczne im. M. Kopernika w Chorzowie,
e Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Planetarium,
Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ zaréwno pracownika pedagogicznego
(nauczyciela), jak i pracownika niepedagogicznego,
e Pracowniku pedagogicznym — nalezy przez to rozumieé osobe zatrudniong na
stanowisku nauczyciela na podst. przepiséw Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 . -
Karta Nauczyciela (Dz.U. 2006 nr 97, poz. 674 z pézniejszymi zmianami),
e Pracowniku niepedagogicznym — osobe zatrudniong na podst. przepisow Ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. 2008 nr 223 poz.



1458).
Rozdziat Il : Podstawowe obowiazki i prawa pracodawcy

§ 4.

Pracodawca ma w szczegolnosci obowigzek:

1. Zaznajamiania pracownikéw podejmujgcych prace z zakresem ich obowigzkéw,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich
podstawowymi uprawnieniami,

2. Organizowania pracy w sposéb zapewniajgcy petne wykorzystanie czasu pracy
oraz osigganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikaciji,
wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy,

3. Zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy oraz prowadzenia
systematycznych szkolen pracownikoéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

4. Terminowego i prawidlowego wyptacania wynagrodzenia,

5. Utatwiania pracownikom nabywania i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

6. Stwarzania pracownikom podejmujgcym zatrudnienie po ukohnczeniu szkoty
warunkéw sprzyjajacych przystosowaniu sie do nalezytego wykonywania pracy,

7. Zaspokajania w miare posiadanych srodkéw, socjalnych potrzeb pracownikow,

8. Stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych kryteribw oceny wykonywanej przez
pracownikow pracy,

9. Wplywania na ksztattowanie w placéwce zasad wspotzycia spotecznego,

10. Niezwtocznego wydania pracownikowi, w zwigzku z rozwigzaniem lub
wygasnieciem stosunku pracy, swiadectwa pracy, bez uzaleznienia tego od
wczesniejszego rozliczenia sie pracownika z zaktadem pracy,

11. Prawidtowego prowadzenia i przechowywania dokumentacji pracowniczej i akt
osobowych,

12.Niestosowania i niedopuszczania do jakichkolwiek form dyskryminacji i / lub
mobbingu.

§ 5.

Pracodawcy przystuguje w szczegolnosci prawo do:

1. Korzystania z wynikow pracy wykonywanej w ramach zatrudnienia przez
pracownikow,

2. Wydawania pracownikom wigzacych polecen dotyczacych pracy w zakresie,
w jakim polecenia te nie sg sprzeczne z obowigzujgcymi przepisami i zasadami
wspotzycia spotecznego.

3. Okreslania zakresu obowigzkéw kazdego z pracownikow, zgodnie
Z postanowieniami umow o prace, aktéw mianowania i obowigzujacych przepisow.

Rozdziat Il : Podstawowe prawa i obowigzki pracownika

§ 6.

Pracownikowi przystuguje w szczegdlnosci prawo do:
1. Zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z postanowieniami umowy o prace,
aktu mianowania i posiadanymi kwalifikacjami,
2. Terminowego otrzymywania wynagrodzenia za prace,
3. Wypoczynku w dniach wolnych od pracy, po zakonczeniu czasu pracy
oraz w okresach urlopow,
4. Jednakowego i rownego traktowania przez pracodawce z tytutu wypetniania




jednakowych obowigzkow,
5. Wykonywania pracy w warunkach zgodnych z zasadami bhp,
6. Tworzenia i przystepowania do organizacji reprezentujgcych pracownikéw,
7. Podnoszenia swoich kwalifikacij.

§7.

Pracownik jest zobowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie
do polecenh przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami
prawa lub umowy o prace, aktu mianowania.

§ 8.

Pracownik ma w szczegdlnosci obowigzek:
1. Przestrzegania czasu pracy,
2. Przestrzegania regulaminu pracy i ustalonego porzadku,
3. Przestrzegania przepiséw oraz zasad bhp, a takze przepiséw przeciwpozarowych,
4. Dbania o dobro Planetarium, chronienia jego mienia oraz zachowywania
w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ Planetarium na szkode,
5. Przestrzegania zasad wspofzycia spotecznego.

§ 9.

Pracownikowi zabrania sie:

1. Spozywania na terenie zakfadu pracy napojéw alkoholowych i przyjmowania
srodkow odurzajacych oraz przebywania na terenie zaktadu pracy pod wptywem
tych napojow lub srodkdw,

2. Palenia tytoniu na terenie zaktadu pracy,

3. Opuszczania w czasie pracy miejsca pracy bez zgody bezposredniego
przetozonego,

4. Wynoszenia z miejsca pracy bez zgody przetozonego jakichkolwiek rzeczy
bedacych wtasnoscig Planetarium,

5. Korzystania z dokumentdéw placoéwki poza terenem Planetarium bez zgody
dyrektora.

Rozdziat IV : Czas pracy pracownikow
§ 10.

1. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy
W miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

2. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w petnym wymiarze godzin wynosi
przecietnie:

1/ dla pracownikéw administracji 40 godzin tygodniowo w miesiecznym okresie
rozliczeniowym,

2/ dla pracownikoéw obstugi srednio 40 godzin tygodniowo, przy czym wydtuzanie czasu
pracy w granicach norm (ij. przecietnie 40 godz.) nie stanowi pracy w godzinach
nadliczbowych. Wprowadza sie rownowazny system czasu pracy, przy
réwnoczesnym ustaleniu odpowiednio mniejszej liczby dni i godzin pracy w innych
tygodniach okresu rozliczeniowego (3 miesiecznego), przy zachowaniu niezbedne;j
liczby dni wolnych od pracy,



3/ dla pracownikow pedagogicznych na tygodniowg norme czasu pracy (40 godzin)
sktada sie:
* 25 godzin obowigzkowego wymiaru zajec rozliczanego w okresie miesiecznym,
* inne czynnosci i zajecia wynikajgce z zadan statutowych Planetarium i zwigzane
z obowigzkiem samoksztatcenia lub doskonalenia zawodowego. Wprowadza sie
rbwnowazny system czasu pracy, przy rownoczesnym ustaleniu odpowiednio
mniejszej liczby dni i godzin pracy w innych tygodniach okresu rozliczeniowego
(1 miesiecznego), przy zachowaniu niezbednej liczby dni wolnych od pracy.

3. Godziny rozpoczynania i konczenia pracy sg ustalane z uwzglednieniem zatgcznika
nr 1.

4. Pracownikom niepedagogicznym, ktérych dobowy czas pracy wynosi co najmniej
6 godzin, przystuguje 15 minutowa przerwa wliczana do czasu pracy.

§ 11.

1. Praca wykonywana ponad normy czasu pracy jest dopuszczalna tylko w razie
szczegolnych potrzeb pracodawcy.

2. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze zleci¢ pracownikom administraciji
i obstugi prace w sobote i w niedziele pod warunkiem udzielenia dnia wolnego.

3. Za prace w godzinach nadliczbowych w niedziele i $wieta, w uzasadnionych
przypadkach, moze by¢ wyptacony dodatek w wysokosci okreslonej w odrebnych
przepisach.

4. Postanowien ustepu 2 nie stosuje sie do kobiet w cigzy oraz do pracownikéw
sprawujgcych piecze nad osobami wymagajgcymi statej opieki lub opiekujgcych sie
dzie¢mi do lat odmiu bez ich zgody.

§ 12.

1. Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwigzku z okolicznosciami
w § 11, pkt.1i 2, nie moze przekroczy¢ dla poszczegolnego pracownika
niepedagogicznego 150 godzin w roku kalendarzowym.

2. Godziny ponadwymiarowe pracownikow pedagogicznych nie sg godzinami
nadliczbowymi w rozumieniu przepiséow ustawy - Kodeks Pracy. Ich liczbe okresla
arkusz organizacyjny na dany rok szkolny zatwierdzony przez organ prowadzacy.

§ 13.

Dla pracownikéw obstugi dni pracy oraz dni wolne od pracy, godziny rozpoczecia

i zakonczenia pracy okresla harmonogram pracy. Harmonogramy pracy sporzadzane sg
na okres rozliczeniowy i podawane do wiadomosci pracownikéw conajmniej 3 dni przed
rozpoczeciem okresu rozliczeniowego.

§ 14.

Przebywanie w pomieszczeniach stuzbowych po godzinach pracy moze mie¢ miejsce
jedynie za zgodg bezposredniego przetozonego.



Rozdziat vV : Organizacja pracy dydaktycznej i popularyzacyjnej

§ 15.

1.

§ 16.

§ 17.

1.

Harmonogram roku szkolnego (plan pracy Planetarium) uwzgledniajacy okresy
zawieszenia dziatalno$ci (przerwy konserwacyjne) oraz dziatalnos¢ prowadzong
w niedziele i $wieta ustala dyrektor Planetarium po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej.

Harmonogramy tygodniowego i dziennego rozktadu zaje¢ dydaktycznych

i popularyzacyjnych przygotowuje kierownik Dziatu Dydaktyki i Popularyzacii
i po przedtozeniu go do zatwierdzenia dyrektorowi, podaje do wiadomosci
pracownikow.

Podstawe tygodniowego rozktadu zaje¢ pracownikéw pedagogicznych stanowi
Ksigzka zamowien i realizacji, ciggtos¢ pracy pracowni (pomiary) oraz inna
dziatalnos¢ statutowa Planetarium.

. Tygodniowe i miesieczne rozliczanie czasu i rodzaju pracy pracownikow

pedagogicznych jest dokonywane na specjalnym druku.

W celu sprawnego przebiegu dziatalnosci podstawowej Planetarium tworzy sie
funkcje lektora dyzurnego, koordynujgcego i odpowiadajgcego za organizacije pracy
dydaktycznej i popularyzatorskiej na swojej zmianie.

Lektor dyzurny na poczatku swojej zmiany analizuje Ksigzke zamowien i realizacji,
tygodniowy rozktad zajec i podejmuje decyzje w sprawie koniecznych zmian
wynikajacych z absencji pracownikéw, koniecznosci wprowadzenia dodatkowych
programow lub zmiany tematu programu. W uzasadnionych przypadkach
podejmuje decyzje o zmianie czasu rozpoczecia zajec lub innego programu.

Przy braku petnej obsady na stanowiskach dydaktycznych lektor dyzurny osobiscie
wigcza sie do obstugi jednego z nich i informuje o zmianach dyrektora Planetarium.

Lektor dyzurny sprawuje nadzor nad personelem obstugujagcym uczestnikow zajeé
w Planetarium. W soboty, niedziele i $wieta oraz na zmianach popotudniowych jest
dodatkowo przetozonym catego zatrudnionego w tym czasie personelu.

Pomiary i obserwacje w stacji klimatologicznej wykonuje pracownik wedtug
przydziatu umieszczonego w Tygodniowym rozktadzie zaje¢ pracownikow
pedagogicznych lub lektor dyzurny pracujgcy w godzinach obserwac;ji.

Pracownik pedagogiczny rozpoczynajacy prace w Planetarium zostaje objety
trzymiesiecznym okresem przygotowawczym, podczas ktorego zapoznaje sie

z zasadami funkcjonowania Planetarium oraz nabywa wiedze i umiejetnosci
samodzielnego prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i innych prac zwigzanych
z dziatalnoscig statutowa.



2. Na okres przygotowawczy dyrektor okresla pracownikowi zakres obowigzkow
I przydziela mu opiekuna.

3. Zadaniem opiekuna jest pomoc nowozatrudnionemu pracownikowi w poznawaniu
uregulowan prawnych placéwki oraz zapoznaniu go z wszystkimi formami zaje¢
dydaktycznych i popularyzacyjnych oraz z pracami prowadzonymi

w poszczegolnych pracowniach.

4. Pracownik pedagogiczny powinien naby¢ umiejetnosci prowadzenia zaje¢
dydaktycznych i popularyzacyjnych :
e W obserwatorium astronomicznym,

w stacji klimatologicznej,

w stacji sejsmologicznej,

na wystawie,

w sali planetarium.

5. Opiekun zgtasza dyrektorowi Planetarium fakt opanowania przez pracownika
zadania lub kilku zadan sposréd wymienionych w ust. 4. Po pozytywnej ocenie
obserwowanych zaje¢ dydaktycznych nowozatrudniony pracownik moze realizowac¢
je samodzielnie.

6. W okresie przygotowawczym opiekun moze by¢ zmieniony.
§ 18.

1. W Planetarium utworzone sg nastepujgce stanowiska obstugi zwigzane
Z organizacjq dziatalnosci podstawowej:

portier przy drzwiach wejsciowych,

e portier w gtownej sali planetarium,

e sprzedawca biletow,

e Szatniarz.

2. Stanowiska te sg obsadzane w ramach posiadanych etatéw i srodkéw finansowych.
Stanowiska te mogg byc¢ tagczone, szczegodlnie w okresach o mniejszej frekwenciji
lub wynikajgcych z potrzeb Planetarium.

3. Imienny wykaz pracownikow na poszczegolnych stanowiskach podaje sie
w Tygodniowym rozktadzie zaje¢ pracownikow obstugi

Rozdziat VI : Wynagrodzenie za prace

§ 19.

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie w wysokosci okreslonej w umowie o prace lub
akcie mianowania, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 20.

1. Wynagrodzenia za prace pracownikéw niepedagogicznych wyptacane sg z koncem



przepracowanego miesigca.

2. Wynagrodzenie za przepracowane godziny ponad ustalony etat wyptaca sie po
zakonczonym okresie rozliczeniowym. Dopuszcza sie jednak ich wyptate po okresie
jednego miesigca.

3. Jezeli dzieh wyptaty wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1, wypada w dniu
wolnym od pracy, wynagrodzenie wypfaca sie w dniu poprzednim.

§ 21.

1. Wynagrodzenia za prace pracownikdw pedagogicznych wyptacane sg z gory
pierwszego dnia miesigca, a jesli termin ten przypada w dniu wolnym od pracy,
to w pierwszym dniu pracy po dniu wolnym.

2. Skfadniki wynagrodzenia, ktérych wysokos¢ moze by¢ ustalona jedynie na
podstawie juz wykonanych prac, wyptaca sie miesiecznie jednorazowo z dotu.

§ 22.

Wynagrodzenie wyptacane jest do rgk pracownika lub osoby pisemnie przez niego
upowaznionej w pokoju nr 17 (ksiegowos¢).

§ 23.

Na pisemny wniosek pracownika wynagrodzenie moze by¢ przelane na konto bankowe
pracownika.

Rozdziat VIl : Urlopy pracownicze

§ 24.

Plan urlopow sporzgdzany jest tak, aby w czasie gdy Planetarium jest czynne mozliwa
byta obsada wszystkich dziatajgcych w tym czasie stanowisk dydaktycznych,
popularyzacyjnych i obstugowych oraz by zagwarantowac jego administracyjne,
ekonomiczne i techniczne funkcjonowanie.

§ 25.

1. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze i na zasadach okreslonych przez przepisy Kodeksu
pracy lub Karty Nauczyciela.

2. Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci. Co najmniej jedna
czes¢ wypoczynku powinna trwa¢ nie mniej niz kolejnych 14 dni kalendarzowych.

3. Urlop udzielany jest zgodnie z planem urlopéw ustalonym przez pracodawce na
podstawie wnioskow pracownikow.

4. Zmiana terminu planowanego urlopu maze nastgpi¢ zardbwno na umotywowany
wniosek pracownika, jak rowniez z inicjatywy pracodawcy, jezeli nieobecnosc¢
pracownika w tym czasie spowodowataby zaktdcenia w pracy Planetarium.



Pracownicy sg zobowigzani do wykorzystania planowanego urlopu w roku
kalendarzowym. W szczegolnych przypadkach urlop niewykorzystany zgodnie

z ustaleniami z pracodawcg moze zosta¢ udzielony do konca wrzesnia nastepnego
roku kalendarzowego.

W okresie wypowiedzenia umowy o prace pracownik jest obowigzany wykorzystac
przystugujacy mu urlop, jezeli w tym okresie pracodawca udzieli mu urlopu.

Pracownik ma prawo do zgdania 4 dni urlopu wypoczynkowego w roku
kalendarzowym w terminie przez niego wskazanym. Pracownik zgtasza zgdanie
udzielenia urlopu najpdzniej przed godzing rozpoczecia pracy w dniu wykorzystania
urlopu.

Na pisemny wniosek pracownika niepedagogicznego pracodawca moze udzieli¢ mu
urlopu bezptatnego.

Pracownik pedagogiczny moze otrzymac urlop ptatny lub bezptatny do celow
naukowych, z innych przyczyn wytgcznie urlop bezptatny.

10. Pracownikowi pedagogicznemu zatrudnionemu w petnym wymiarze zaje¢ na czas

nieokreslony, po przepracowaniu co najmniej 7 lat moze zosta¢ udzielony urlop dla
poratowania zdrowia w catkowitym wymiarze 3 lat (jednorazowo w wymiarze
nieprzekraczajacym 1 roku).

11.Z waznych przyczyn pracodawca ma prawo odwota¢ pracownika z urlopu

bezptatnego trwajgcego dtuzej niz 3 miesigce.

12.Pracodawca moze odwotac pracownika z urlopu tylko wéwczas, gdy jego obecnosci

w zaktadzie wymagajq okolicznosci nieprzewidziane w chwili rozpoczynania urlopu.
Pracodawca jest obowigzany pokry¢ udokumentowane koszty pracownika
poniesione w bezposrednim zwigzku z odwotaniem go z urlopu.

Rozdziat VIl : Organizacja i porzadek pracy

§ 26.

1.

Pracownik zobowigzany jest do punktualnego rozpoczynania pracy, ktdrg powinien
potwierdzi¢ w liscie obecnosci, a prace pedagogiczng réwniez podpisem w Ksigzce
zamowien i realizacji.

W przypadku spoznienia pracownik powinien niezwtocznie zgtosi¢ sie do
pracodawcy w celu dokonania usprawiedliwienia.

Pdozniejsze rozpoczecie pracy lub jej wczesniejsze zakonczenie, a takze wyjscie
w godzinach pracy poza placowke wymaga uprzedniej zgody bezposredniego
przetozonego lub dyrektora. Wszelkie wyjscia poza placowke muszg by¢
odnotowane w ksigzce: Ewidencja nieobecnosci w godzinach stuzbowych,
znajdujgcej sie w portierni.

Kontrole dyscypliny pracy i kontrole absencji przeprowadza pracodawca lub
upowazniona przez niego osoba.



§ 27.

1.

Spoznienie lub nieobecnosc uznaje sie za usprawiedliwione jesli sg spowodowane:

e chorobg pracownika lub opiekg nad chorym cztonkiem rodziny pracownika, pod
warunkiem przedtozenia stosownego zwolnienia lekarskiego,

e odosobnieniem w zwigzku z chorobg zakazng, pod warunkiem przedtozenia
stosownej decyzji inspektora sanitarnego,

e koniecznoscig sprawowania opieki nad zdrowym dzieckiem w wieku do lat 8,
pod warunkiem zamkniecia ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktérej dziecko
uczeszcza, i ztozenia przez pracownika pisemnego oswiadczenia,
potwierdzonego przez dyrekcje placéwki,

e wezwaniem w charakterze strony, Swiadka, ttumacza lub biegtego przez
odpowiedni organ sadowy lub administracyjny, pod warunkiem przedstawienia
adnotacji urzedowej o wykonaniu tego obowigzku,

e zaktoceniem w funkcjonowaniu komunikaciji,

e kleskg zywiotowg uniemozliwiajgca dotarcie do pracy.

Dokumenty potwierdzajgce usprawiedliwiony charakter nieobecnosci pracownik jest
zobowigzany przedtozy¢ pracodawcy najp6zniej do 7 dni.

O formach rozliczenia za nieprzepracowane godziny decyduje dyrektor.

Pracownik ma obowigzek niezwtocznie zawiadomi¢ pracodawce o przyczynie
nieobecnosci w pracy i przewidywanym czasie jej trwania.

Zawiadomienie pracodawcy o nieobecnosci moze nastgpi¢ osobiscie, telefonicznie
lub za posrednictwem innej osoby.

Zwolnienie lub zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy
pracownik sktada w dziale kadr lub sekretariacie.

Zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy pracownik obowigzany
jest dostarczy¢ w ciggu 7 dni od daty jego otrzymania. W przypadku przestania
zaswiadczenia listem poleconym za date zawiadomienia uwaza sie date nadania
listu.

Rozdziat IX : Nagrody i wyréznienia

§ 29.

1.

Za szczegolne osiggniecia w pracy zawodowej pracownicy pedagogiczni
Planetarium moga otrzymaé nastepujgce nagrody i wyrdznienia :

e nagroda dyrektora,

nagroda Marszatka Wojewddztwa Slaskiego,

nagroda Kuratora Oswiaty,

nagroda ministra wtasciwego ds. oswiaty,

dyplom uznania.



2. Whnioski o ich przyznanie opiniuje Rada Pedagogiczna Planetarium.
3. Za szczegolne osiggniecia w pracy zawodowej pracownicy administracii i
obstugi Planetarium mogq otrzymaé nagrode dyrektora.

Rozdziat X : Odpowiedzialnos¢ porzadkowa pracownikéw

§ 30.

Za niewykonywanie swoich obowigzkéw zgodnie z Regulaminem pracy pracownicy mogq
zostac pociagnieci do odpowiedzialnosci stuzbowe.

§ 31.

1. Karami dyscyplinarnymi dla pracownikéw pedagogicznych s3g :
e nagana z ostrzezeniem,
e zwolnienie z pracy,
e zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie

nauczycielskim w okresie 3 lat od ukarania,

e wydalenie z zawodu nauczycielskiego.

2. Kary dyscyplinarne wymierzane sg zgodnie z zapisami ustawy - Karta Nauczyciela.

§ 32.
1. Karami porzadkowymi dla wszystkich zatrudnionych pracownikow sa:
e upomnienia,
e nagany,
e Kkary pieniezne.
2. Kary porzadkowe wymierzane sg zgodnie z przepisami ustawy - Kodeks pracy.

§ 33.

1. Kary porzadkowe stosuje dyrektor po uprzednim wystuchaniu pracownika.
Pracownik otrzymuje zawiadomienie o ukaraniu na pismie. Odpis pisma zatgcza sie
do akt osobowych.

2. Od udzielonej kary, pracownik moze wnies$¢ sprzeciw do dyrektora Planetarium
w terminie 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu.

3. Sprzeciw uwzglednia lub odrzuca dyrektor, po rozpatrzeniu stanowiska
reprezentujgcej pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowej.

4. Udzielone pracownikowi kary porzadkowe ulegajg zatarciu po uptywie jednego roku
nienagannej pracy w Planetarium.

Rozdziat XI : Przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy.
§ 34.

1. Pracodawca jest odpowiedzialny za stan bezpieczenstwa i higieny pracy,
wykorzystujac w tym zakresie :
e odpowiednie zagospodarowanie i konserwacje budynkdw oraz zainstalowanych
w nich urzadzen,
e Sciste przestrzeganie przepiséw i zasad BHP i p/poz., jak réwniez przepiséw



0 szkoleniu pracownikow w tym zakresie,
e utrzymywanie w stanie petnej sprawnosci wszelkich urzgdzen technicznych,
a zwilaszcza elektrycznych, gazowych, wodnokanalizacyjnych, grzewczych, itp.

§ 35.

1. Podstawowym obowigzkiem kazdego pracownika jest bezwzgledne przestrzeganie
przepisow BHP oraz przepiséw p/poz. W szczegdlnosci kazdy pracownik jest
zobowigzany :

e znac przepisy i zasady BHP oraz p/poz.,

e uczestniczy¢ w organizowanych przez pracodawce szkoleniach i ¢wiczeniach
z zakresu BHP i p/poz.,

e dbac o porzadek i tad na wkasnym stanowisku pracy i w jego otoczeniu,

e stosowac srodki ochrony zbiorowej i indywidualnej zgodnie z ich
przeznaczeniem,

e poddawac sie wyznaczonym przez pracodawce badaniom lekarskim oraz
stosowac sie do zalecen i wskazan lekarskich,

e niezwitocznie informowac przetozonych o zauwazonych wypadkach w miejscu
pracy lub stwierdzonych zagrozeniach zycia lub zdrowia.

§ 36.

Zabrania sie pracownikom:

1. Korzystywania z wyposazenia technicznego niezgodnie z przeznaczeniem,

2. Samowolnego przerabiania lub demontowania elementéw wyposazenia
technicznego bez upowaznienia ze strony pracodawcy lub bezposredniego
przetozonego, w tym rowniez instalowania programéw komputerowych, do ktérych
pracodawca nie posiada wymaganej licenciji.

Rozdziat XIl : Przeciwdziatanie mobbingowi

§ 37.

Kazdy nowoprzyjety pracownik jest zapoznany z przeciwdziataniem mobbingu oraz

z informacjg dotyczaca rownego traktowania w zatrudnieniu. Jest to forma pisemna, ktérg

po podpisaniu przez pracownika umieszcza sie w aktach osobowych.
Wz6r przedstawiono w zatgczniku nr 2 do Regulaminu Pracy.

Rozdziat XIl : Przepisy koncowe

§ 38.
1. Regulamin zostaje wprowadzony na czas nieokreslony.

2. Regulamin moze by¢ przez pracodawce zmieniony lub uzupetniony w trybie
przewidzianym przez przepisy prawa dla jego wydania.

1. Regulamin pracy wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od momentu przyjecia go
uchwatg Rady Pedagogiczne;j.

2. Pracodawca jest obowigzany zapoznac pracownika z trescig regulaminu przed



rozpoczeciem przez niego pracy.

3. W sprawach nieunormowanych niniejszym regulaminem stosuje sie odpowiednio
przepisy ustawy - Kodeks Pracy, ustawy - Karta Nauczyciela,
Ustawy o Pracownikach Samorzgdowych.



Zatacznik nr 1 do § 10.

1. W czasie roku szkolnego Planetarium jest czynne w godzinach od 9.00 do 18.00
(od wtorku do pigtku) i od 10.00 do 18.00 (w soboty, niedziele i Swieta).

2. W czasie letniej przerwy wakacyjnej Planetarium jest czynne w godzinach od 9.00
do 18.00 (od wtorku do pigtku) i od 12.00 do 19.00 (w soboty, niedziele i Swieta).

3. Pracownicy administracji pracujg od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.15 do
15.15.

4. Portierzy przy drzwiach wejsciowych pracujg w godzinach od 6.00 do 18.00.

5. Portierzy w gtdwnej sali planetarium pracujg w godzinach od 8.45 do 17.45.
W czasie letniej przerwy wakacyjnej w godzinach od 11.00 do 18.00 (od wtorku do
piatku) i od 12.00 do 19.00 (w soboty, niedziele i Swieta).

6. Pracownicy kasy pracujg w godzinach od 8.00 do 18.00 (od wtorku do pigtku)
i od 9.00 do 18.00 (soboty, niedziele i Swieta). W czasie letniej przerwy wakacyjnej
w godzinach od 10.00 do 18.00 (od wtorku do piatku) i od 12.00 do 19.00 (w soboty,
niedziele i swieta).

7. Pozostali pracownicy pracujg wedtug grafika opracowywanego tygodniowo.

Ze wzgledu na specyfike i charakter pracy Planetarium godziny rozpoczecia i zakonczenia
pracy mogq ulec zmianie, po wczesniejszym poinformowaniu pracownika przez
bezposredniego przetozonego.



Zatacznik Nr 2

Informacja dotyczaca rownego traktowania w zatrudnieniu

1. Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia,
w szczegolnosci ze wzgledu na pfec¢, wiek, niepetnosprawnos$¢, rase, religie,
narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie
etniczne,wyznanie, orientacje seksualng, ze wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony, ze wzgledu na zatrudnienie w petnym lu w niepetnym
wymiarze czasu pracy jest niedopuszczalna.

2. Pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie:

e nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,

e warunkow zatrudnienia,

e awansowania,

e dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
w szczegolnosci bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé,rase,
religie, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze bez
wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo
w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.

3. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek
sposob, bezposredni lub posrednio z przyczyn wyzej okreslonych.

4. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku
przyczyn okreslonych w § 1, byt, jest lub mogtby by¢ traktowany w poréwnywalnej
sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.

5. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie naturalnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania  wystepujg
dysproporcje w zakresie warunkow zatrudnienia na niekorzy$¢ wszystkich lub
znacznej liczby pracownikow nalezacych do grupy wyrdznionej ze wzgledu na
jedna lub kilka przyczyn wyzej okreslonych, jezeli dysproporcje te nie mogq by¢
uzasadnione innymi obiektywnymi powodami. Formami dyskryminacji posredniej sg
ponadto:

e dziatanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszania zasady
réownego traktowania w zatrudnieniu,

e zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci albo
ponizenie lub upokorzenie pracownika (molestowanie).

6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na pte¢ jest takze kazde nieakceptowane
zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszace sie do pici pracownika,
ktérego celem Ilub skutkiem jest naruszenie godnosci lub ponizenie albo
upokorzenie pracownika. Na zachowanie to mogg sie skfadac fizyczne, werbalne
lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

7. Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu uwaza sie réznicowanie
przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn, tj. ptec, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng,
a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo
w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy , ktorego skutkiem jest
W szczegolnosci:

e odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,



e niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych
warunkéw zatrudnienia albo pominiecie przy awansowaniu lub
przyznawaniu innych swiadczen z\wigzanych z praca,

e pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe, chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie
obiektywnymi powodami.

8. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania polegajace na :

e niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn, okreslonych jako
kryteria dyskryminacyjne jezeli jest to uzasadnione ze wzgledu na rodzaj
pracy, warunki jej wykonywania lub wymagania zawodowe stawiane
pracownikom,

e wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie
wymiaru czasu pracy, jezeli jest to wuzasadnione przyczynami
niedotyczgcymi pracownikéw,

e stosowaniu S$rodkdéw, ktore rdéznicujg sytuacje prawng pracownika ze
wzgledu na ochrone rodzicielstwa, wiek lub niepetnosprawnosé

pracownika,
e ustalaniu warunkéw zatrudnienia i zwalniania pracownikéw, zasad
wynagradzania | awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu

podnoszenia kwalifikacji zawodowych — z uwzglednieniem kryterium
stazu pracy.

9. Nie stanowig naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu dziatania
podejmowane przez okred$lony czas, zmierzajagce do wyréwnywania szans
wszystkich lub znacznej liczby pracownikdédw wyrdzniajgcych z jednej lub kilku
przyczyn okreslonych jako kryteria dyskryminacyjne, przez zmniejszenie na korzy$é
takich pracownikéw faktycznych nierébwnoéci w zakresie okreslonym w tym
przepisie.

10.Rdéznicowanie pracownikow ze wzgledu na religie lub wyznanie nie stanowi
naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, jezeli w zwigzku
z rodzajem i charakterem dziatalnosci prowadzonej w ramach kosciotow i innych
zwigzkéw wyznaniowych, a takze organizacji, ktérych cel dziatania pozostaje
w bezposrednim zwigzku z religig lub wyznaniem, religia lub wyznanie pracownika
stanowi istotne, uzasadnione i usprawiedliwione wymagania zawodowe.

11.Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowag prace lub
za prace o jednakowej wartosci. Wynagrodzenie takie obejmuje wszystkie sktadniki
wynagrodzenia, bez wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne swiadczenia
zwigzane z praca, przyznawanie pracownikom w formie pienieznej lub w innej
formie niz pieniezna. Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktorych
wykonywanie wymaga od pracownikéw poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych,
potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w odrebnych przepisach lub praktykg
i doswiadczeniem zawodowym, a takze o poréwnywalnej odpowiedzialnosci
I wysitku.

12.Na mocy art. 18! Kodeksu Pracy osoba wobec ktdrej pracodawca naruszyt zasade
rownego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie
nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace ustalane na podstawie odrebnych
przepisow. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutu
naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie moze stanowic
przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub
jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.



Ja, NIZEJ POAPISANY ..coeiiiiiiiiee et , WANIU e,

zapoznatem sie z powyzszg informacjg dotyczaca réwnego traktowania w zatrudnieniu.

...................................................... Chorzow, dn.....cceeeeveiieeeiieeeeeee
(imie i nazwisko pracownika)

1. Na mocy art. 94' Kodeksu Pacy, pracodawca udostepnia pracownikom tekst
przepisow dotyczacych rownego traktowania w zatrudnieniu w formie pisemnej
informacji rozpowszechnionej na terenie zakladu pracy Ilub zapewnienia
pracownikom dostep do tych przepisbw w inny sposéb przyjety u danego
pracodawcy.

2. Przekaz pisemny moze by¢ udostepniony w rézny sposéb, np. Pracodawca
kazdorazowo udostepnia tekst przepiséw dotyczacych réwnego traktowania
w zatrudnieniu pracownikowi nowo zatrudnionemu i pobiera od niego stosowne
oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig tego tekstu, ktére nastepnie umieszcza
w aktach osobowych pracownika ; w formie stosownej informacji na tablicy
ogtoszen; informacji w gazetce zaktadowej; informacji w internecie.



