REGULAMIN
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
dla Pracownikow
Planetarium i Obserwatorium Astronomiczne
im. Mikolaja Kopernika w Chorzowie

I. PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 4.03.1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U. 21996 r. Nr 70 poz. 335 z pdzn. zmianami),

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela z p6zniejszymi zmianami
(Dz.U. 220061 Nr 97, poz,674 z pdzn. zmianami),

3. Ustawa z dnia 23.05.1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2001r.
Nr 79, poz. 854 z pdzn. zmianami),

4. Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakltadowy fundusz
swiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43 poz. 349 z pdzn. zmianami),

I1. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwany dalej Funduszem, okresla zasady
tworzenia 1 gospodarowania $rodkami tego Funduszu przeznaczonego na finansowanie dziatalno$ci
socjalnej organizowanej na rzecz osob uprawnionych do korzystania z Funduszu.

§2
1. Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.

2. Nadzér nad prawidlowym i1 zgodnym z postanowieniami ustawy i niniejszego Regulaminu
wydatkowaniem $rodkow Funduszu w Planetarium 1 Obserwatorium Astronomiczne sprawuje
Dyrektor Planetarium.

§3

1. Podstawg gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi Preliminarz Wydatkéw - plan rzeczowo-
finansowy-zalacznik nr 1, opracowywany corocznie z uwzgl¢dnieniem posiadanych s$rodkow
1 korygowany na koniec roku.



2. Preliminarz Wydatkéw, o ktorym mowa w ust. 1 zatwierdza Dyrektor po uzgodnieniu
z Cztonkami Komisji Socjalnej w ktorej sktad wchodza przedstawiciele z zwiazkow zawodowych.

3. Po zakonczeniu roku kalendarzowego nastgpuje rozliczenie ZFSS wyptaconych $wiadczen - wzor
rozliczenia rocznego - zalacznik nr 2.

4. Dyrektor placowki powoluje Komisj¢ Socjalna, w sktadzie:

- po jednym przedstawicielu zwiazkéw zawodowych,

- jeden przedstawiciel administracji pelniacy funkcje przewodniczacego, proponowany przez
Dyrektora Planetarium.

5. Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:
- sporzadzenie projektu planu wykorzystania srodkéw Funduszu,
- sprawdzanie pod wzgledem formalnym i merytorycznym wnioskéw o przyznanie $wiadczen,
- dokonywanie wstepnej weryfikacji wnioskow o §wiadczenia, ich rozpatrywanie
oraz proponowanie decyzji w tych sprawach lacznie z propozycja wysokosci $wiadczenia,
- sporzadzanie protokotéw z odbytych posiedzen,
- przygotowanie wnioskow dotyczacych zmian w regulaminie.

6. Przewodniczacy Komisji Socjalnej zobowigzany jest do wydawania odpowiednich drukow,
przyjmowania wnioskow, opracowania 1 uaktualniania wykazu osob uprawnionych do korzystania ze
swiadczen Funduszu. wykonuje swoje zadania kierujac si¢ przepisami ustawy i postanowieniami
niniejszego regulaminu.

7. W przypadku negatywnego zaopiniowania wniosku Komisja Socjalna opracowuje dla osoby
zainteresowane] uzasadnienie takiej opinii.

III. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN FUNDUSZU

§4

Ze $wiadczen Funduszu korzysta¢ moga:

1. pracownicy,

2. pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, zdrowotnych oraz nauczyciele
przeniesieni w stan nieczynny.

3. emeryci i rencisci (byli pracownicy pedagogiczni i nie pedagogiczni), dla ktérych
Planetarium bylto ostatnim miejscem pracy poprzedzajacym pobranie §wiadczenia
emerytalnego lub rentowego.

4. czlonkowie rodzin 0os6b wymienionych w pkt.1, 2, 3.

§5
Pod pojgciem czlonka rodziny, o ktorym mowa w § 4 pkt.4 rozumie sig:

1. wspotmatzonka,
2. dzieci wtasne, przysposobione, dzieci przyj¢te na wychowanie w ramach rodziny
zastepcezej, dzieci wspotmatzonka,
. dzieci bedace inwalidami I i1 I grupy, bez wzglgdu na wiek.
4. dzieci po zmarlym pracowniku, emerycie lub renciscie, pobierajace z tego tytutu rentg
rodzinna.

(O8]



o ile nie ukonczyly 18 lat, a jezeli pobieraja nauk¢ w formach szkolnych-do ukonczenia nauki, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat.

§6

Pracownik nabywa prawo do korzystania z Funduszu z chwila zatrudnienia.

IV. ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU

§ 7

1. Fundusz tworzony jest corocznie z odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do przecigtne;,
planowanej w danym roku kalendarzowym liczby os6b zatrudnionych w Planetarium i Obserwatorium
Astronomiczne im. Mikotaja Kopernika w Chorzowie przeliczonej na pelny wymiar czasu pracy,
skorygowanej na koniec roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych.

2.Przyjmuje si¢ sposob obliczenia przecigtnej liczby zatrudnionych wedlug metody uproszczonej,
polegajacej na zsumowaniu zatrudnionych pracownikoOw z pierwszego i1 ostatniego dnia miesiaca
1 podzielenie tak otrzymanej sumy przez dwa.

3.Wysoko$¢ odpisu ustala sig:
a) dla nauczycieli 1 nauczycieli bgdacych emerytami na podstawie art.53 Karty
Nauczyciela,
b) dla pracownikow niebgdacych nauczycielami, emerytow i rencistow na podstawie Ustawy
z dnia 4 marca 1994r o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (Dz. U z 1996r nr 70
poz.335 ze zm).

4.Wysoko$¢ naliczenia odpisu dla nauczycieli bedacych emerytami i rencistami czynnych zawodowo
ustala si¢ uwzgledniajac jego wymiar zatrudnienia w przecig¢tnej liczbie zatrudnionych,
jednoczes$nie wytaczajac z odpisu w okresie jego zatrudnienia kwot¢ pobieranego Swiadczenia z ZUS.

5.Poszczegdlne odpisy tworza jeden Fundusz.

6.W ramach dzialalnosci socjalnej ZFSS, wyplacane jest $wiadczenie urlopowe dla nauczycieli
zgodnie z art.53 ust.1a Karty Nauczyciela.

7. Srodki pienigzne ZFSS gromadzone sa na wydzielonym rachunku bankowym Funduszu.

8. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastgpnym.

§8

1. Srodki Funduszu zwieksza sie o :
- wplywy z wplat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych korzystajacych
z dziatalno$ci socjalne;,
- darowizny oraz zapisy osob fizycznych lub prawnych,
- odsetki od srodkéw Funduszu,
- wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
- inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach,



V. PRZEZNACZENIE SRODKOW FUNDUSZU

§9

Srodki Funduszu moga byé przeznaczone na:

1. Dofinansowanie do:

a) réznych form wypoczynku urlopowego 1 zdrowotnego dla uprawnionych i ich rodzin, takze
zorganizowane we wlasnym zakresie,

b) dziatalnos$ci kulturalno — o§wiatowej, obejmujacej dofinansowanie do:
- wycieczek turystyczno-krajoznawczych,
- imprez kulturalnych, o§wiatowych,

¢) dzialalnosci sportowo-rekreacyjne;j

d) bezzwrotnej pomocy materialnej w formie rzeczowej lub finansowej,

e) pomoc mieszkaniowa w formie pozyczek.

2. Przez dofinansowanie wypoczynku wymienione w ust.1 pkt.a rozumie sig:
- wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie, czyli tzw. ,,wczaséw pod grusza”
- wypoczynek dzieci i mtodziezy w formie kolonii letnich 1 zimowych, sanatorium oraz
obozow mtodziezowych
- §rédroczne wyjazdy klimatyczne dzieci 1 mtodziezy tzw. ,,zielona szkota”).

3. Przez dofinansowanie wymienione w ust.1. pkt.b rozumie si¢ dofinansowania do:
- wycieczek zorganizowanych lub wspotorganizowanych przez Planetarium na terenie kraju
1 poza granicami.
- spektakli teatralnych i filmowych w formie biletéw wstgpu.

4. Przez finansowanie wymienione w ust.1.pkt.c rozumie si¢ finansowanie zakupu karnetow, biletow
wstepu na basen, sitownig, imprezy sportowe itp.

5. Przez pomoc w formie rzeczowej lub finansowej wymienione w ust.1 pkt.d rozumie sig:

- zapomogi przyznawane w przypadkach losowych takich jak dlugotrwata lub nagta
ciezka choroba, wypadek, kradziez, pozar, zalanie oraz w podobnych trudnych sytuacjach
zyciowych,

- pomoc w formie zakupu lekarstw, sprzgtu rehabilitacyjnego, odziezy, Zywnosci 1 inne.

- pomoc w formie paczek zywnosciowych dla dzieci w wieku od 0 do ukonczenia 16 lat \
w danym roku kalendarzowym.

6. Przez dofinansowanie wymienione w ust.1pkt.e rozumie si¢ pomoc w formie nisko oprocentowane;j
pozyczki na:

- zakup, budowg, rozbudowe¢ domu lub mieszkania,

- remont lub modernizacj¢ domu lub mieszkania.

- uzupetienie wktadu wlasnego na wykup mieszkania oraz zamiang domu lub mieszkania,

- adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalny.



VI.  WARUNKI KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN I USLUG FUNDUSZU

§10
Decyzje w przedmiocie przyznania $wiadczen z ZFSS podejmuje Dyrektor.
§11

Przyznanie 1 wysoko$¢ dofinansowania z Funduszu do ustug i $wiadczen socjalnych dla oséb
uprawnionych uzaleznia si¢ od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy
mieszkaniowej rowniez od sytuacji mieszkaniowe;.

§12

Przyznanie $wiadczen nastgpuje na wniosek osoby uprawnionej skierowany do Dyrektora z tym
zastrzezeniem 1z wniosek na rzecz czlonkéw rodzin okreslonych w § 5 sktadaja odpowiednio
pracownik, emeryt, rencista (byli pracownicy).

§13

Swiadczenia socjalne przyznawane z Funduszu maja charakter uznaniowy, a zatem osoby uprawnione
nie moga domagac si¢ ekwiwalentu w przypadku nie uzyskania §wiadczen.

§14

1. Wysoko$¢ pomocy finansowej zalezy od ilo$ci §rodkow zgromadzonych na rachunku Funduszu,
oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegolnych celow zapisanych w rocznym
preliminarzu wydatkéw. Przy zwigkszonym zapotrzebowaniu na $wiadczenia, $rodki przyznane
osobom uprawnionym moga by¢ wyptacane w dwdch lub wigcej ratach.

2. Podstawe do przyznania ulgowych ustug i swiadczen stanowi dochdd przypadajacy na osobge w
rodzinie, wskazany w o$§wiadczeniu zataczonym do wniosku.

3. Przez dochdd rozumiemy wszystkie wplywy finansowe (z poprzedniego roku), osiagane przez
pracownika lub emeryta (rencistg) oraz poszczegdlnych czlonkéw jego rodziny uczestniczacych w
prowadzeniu wspolnego gospodarstwa domowego, pomniejszone o koszty uzyskania i sktadki ZUS.

4.W przypadku watpliwosci co do wysokosci wykazanych dochodow, Komisja Socjalna moze poddac
weryfikacji wniosek 1 domaga¢ si¢ udokumentowania wszystkich dochodow np. rozliczenia rocznego
PIT, odcinek pobieranej emerytury lub renty, itp./,

5. Uprawniony w ciagu roku kalendarzowego moze korzysta¢ z innych form pomocy z Funduszu na
podstawie ztozonego wniosku lub podania okreslajac $redni dochdd z trzech ostatnich miesigcy
biezacego roku.

6.08wiadczenie jest dokumentem w zrozumieniu art. 245 kodeksu postgpowania cywilnego.
Nie zlozenie o$wiadczenia automatycznie klasyfikuje osobg¢ uprawniona w grupie o najwyzszych
dochodach.



§15

1. Pracownikowi, emerytowi i renci$cie moze by¢ w ciagu roku kalendarzowego przyznana doptata do
do formy wypoczynku tzw. wczasy pod grusza zadeklarowanej we wniosku o przyznanie $wiadczen.

2.Wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku, o ktorym mowa w § 9 pkt.1a, nalezy ztozy¢
do 31 maja br.- zalgcznik nr 3.

3. Wysokos$¢ dofinansowania o ktorym mowa § 9 pkt.1 a przyznaje si¢ wedtug nastepujacych kategorii

- dla pracownikow, emerytow i rencistow

Kat.I ~ dochdd brutto na osobg < 1200 zt przedziat: 100 % kwoty bazowej

Kat. I dochdd brutto na osobg od 1201 do 1500 zt przedziat: od 71 do 99 % kwoty bazowe;j
Kat. Il dochéd brutto na osobg od 1501 do 2000zt przedziat: od 51 do 70 % kwoty bazowej
Kat. IV dochdd brutto na osobeg > 2001 zt przedziat: od 30 do 50 % kwoty bazowe;j

- dla dzieci pracownikow, emerytéw i rencistow

Kat. I dochéd brutto na osobg < 1200 zt 100 % kwoty bazowej
Kat. IT dochoéd brutto na osobg od 1201 do 1500zt 90 % kwoty bazowej
Kat. III dochodd brutto na osobg od 1501 do 2000z 80 % kwoty bazowej
Kat. IV dochéd brutto na osobg > 2001 zt 70 % kwoty bazowej

4. Z corocznego odpisu podstawowego jest ustalana kwota bazowa dla pracownikéw, emerytow
1 rencistow oraz kwota bazowa dla dzieci.

5. Wysokos$¢ swiadczen w jednej kategorii moze by¢ rozna dla pracownikow, emerytow i rencistow.

6. Wysoko$¢ doptaty do wezasow pod grusza bedzie ustalana kazdorazowo na wniosek w  miarg
posiadanych srodkow 1 zgodnie z kategoriami dla pracownikow, emerytow 1 rencistow.

7. Wczasy pod grusza moga by¢ wyptacane w jednej lub kilku transzach w zaleznos$ci od srodkow
zgromadzonych na funduszu.

§16
1. Uprawniony moze korzysta¢ w ciagu roku kalendarzowego z dwdch doptat do wypoczynku dzieci.
Jedna z doptat moga by¢ kolonie, zimowiska, obozy, sanatorium, wczasy pod grusza dla dzieci a druga
doptata moze by¢ wyjazd na ,,Zielona Szkote”.
2. Wysoko$¢ dofinansowania o ktorym mowa w § 9 pkt.2 okresla tabela doptat do wypoczynku dzieci
mtodziezy (w formie kolonii, obozéw letnich 1 zimowisk, wyjazdow klimatycznych, sanatorium)
— zalacznik nr 4
3. W celu otrzymania zwrotu kosztéw za kolonie, obozy, zimowiska, sanatoria dla dzieci nalezy
przedtozy¢ faktury, rachunki oraz inne dokumenty ksiggowe ( oryginaly lub kserokopie).

§17

1.Wysoko$¢ bezzwrotnej pomocy materialnej w formie rzeczowej lub finansowej bedzie rozpatrywana
indywidualnie 1 ustalana kazdorazowo.

2. Ostateczng decyzj¢ w sprawie przyznania i wysokosci pomocy podejmuje Dyrektor.



3. Wysokos$¢ pomocy, o ktérej mowa w § 9 pkt 1 d nie moze by¢ wyzsza niz 500 zt.

4. W celu otrzymania zapomogi na zakup lekarstw nalezy przedtozy¢ migdzy innymi zaswiadczenie
lekarskie oraz faktury zakupu lekarstw (oryginaly badz kserokopie) z danego roku kalendarzowego.

5. Tryb i termin zwrotu kosztow za Swiadczenia uzgadnia Dyrektor w porozumieniu z Komisja
Socjalna.

VII.  ZASADY PRZYZNANIA POZYCZEK
§18

1. Pozyczki mieszkaniowe przyznaje si¢ na podstawie wniosku - zalgeznik nr 5 wraz z wymaganymi
dokumentami w wysokos$ci doptaty max 5 000 zt.

2. Sptata pozyczki mieszkaniowej nastgpuje w okresie do 3 lat.
3. Pozyczki mieszkaniowe sa oprocentowane jednorazowo w wysokosci 3 %.
4.Wniosek o pozyczke winien by¢ uzupetniony o:

a) kopie aktu nabycia lokalu lub domu w przypadku ubiegania si¢ o pozyczke na zakup lokalu lub
domu,

b) kopig¢ pozwolenia na budowg, rozbudowe domu,

c) zaswiadczenie ze spoOldzielni mieszkaniowej o przydziale lokalu w przypadku ubiegania si¢
o pozyczke na uzupetnienie wktadu wtasnego.

§19
1. Pozyczki moga by¢ przyznawane pracownikowi zatrudnionemu na czas okreslony 1 nieokreslony.

2. Okres sptaty przyznanej pozyczki pracownikowi zatrudnionemu na czas okreslony nie moze by¢
dhuzszy niz okres na jaki zostata zawarta umowa.

3. Wniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowej przeznaczonej na zakup mieszkania,domu, wykup
mieszkania, lub uzupelienie wktadu wtasnego nie moze by¢ ztozony p6zniej niz 3 miesiace od
momentu zakonczenia transakcji.

4. Pomoc na cele mieszkaniowe bedzie udzielana zgodnie z kolejnoscia sktadanych wnioskow
w ramach posiadanych srodkéw finansowych.

5. Udzielenie pozyczki nastgpuje na podstawie umowy-zalgeznik nr 6, pomigdzy pozyczkobiorca
a Dyrektorem Planetarium.



6. Zawarcie umowy uwarunkowane jest porgczeniem dwoch zyrantow. Jednym z porgczycieli winien
by¢ pracownik zatrudniany na podstawie umowy o pracg a drugi moze by¢ emeryt lub rencista.

7. Porgczyciel nie moze sktada¢ porgczenia dla wigcej niz dwdch pozyczkobiorcow.

Warunkiem przyznania kolejnej pozyczki jest catkowita splata poprzedniej. Dopuszcza sig
w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach wczesniejsza splate.

8. Przyznanie pozyczki mieszkaniowej poza kolejnoscia ztozonych wnioskOw moze nastapi¢ na
wniosek uprawnionego w uzasadnionych przypadkach - zdarzeniach losowych.

§ 20

Pozyczki udzielone na wyzej wymienione cele winny by¢ wydatkowane zgodnie z ich
przeznaczeniem.

VIII. ZASADY SPLATY, ZAWIESZANIAT UMORZENIA POZYCZEK.

§ 22

1. Dyrektor Planetarium w uzgodnieniu z Czlonkami Komisji Socjalnej moze na wniosek
pozyczkobiorcy zawiesi¢ sptatg pozyczki, przedluzy¢ okres jej splaty lub umorzy¢ w czgsci lub catosci
pobrana pozyczke.

2. W przypadku zmian warunkéw okre§lonych w umowie w sprawie udzielenia pozyczki ZFSS tj.
wysokosci rat, przedtuzenia okresu badZz wcze$niejszej sptacie moze nastapi¢ na pisemny wniosek
wnioskodawcy. Po decyzji Dyrektora sporzadza si¢ Aneks do Umowy, informujac o zaistnialej
sytuacji porgczycieli.

3.W przypadku $mierci pozyczkobiorcy niesptacona czg$¢ pozyczki moze ulec umorzeniu w catosci
lub czgsci 1 pokryta ze Srodkéw Funduszu.

4. W przypadku rozwiazania umowy o pracg z przyczyn lezacych po stronie pracownika nie sptacona
czg$¢ pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna. Zasada ta nie dotyczy pracownikow przechodzacych

na emeryturg, rent¢ oraz pracownikow, ktoérzy nabyli prawo do pobierania zasitku lub §wiadczenia
przedemerytalnego.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE.
§23
1. Regulamin ZFSS ustala pracodawca, w uzgodnieniu z zakladowa organizacja zwiazkowa.

2. Regulamin wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od daty podania jego tresci do wiadomosci
pracownikOw w sposob przyjety u pracodawcy.



3. Podanie tresci postanowien regulaminu nastgpuje poprzez udostgpnienie go w sekretariacie
Planetarium.

4. Jednoczes$nie informacja zostanie podana na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j.
5. Zmiany regulaminu moga by¢ dokonane w trybie obowiazujacym przy jego wprowadzeniu.

6. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem, maja zastosowanie obowiazujace
powszechnie przepisy prawa pracy 1 inne przepisy szczegotowe.

7.Z tekstem regulaminu jest zapoznany kazdy nowo przyjmowany do pracy pracownik, co poswiadcza
wlasnorgcznym podpisem.

8.W chwili wejscia w zycie niniejszego regulaminu, traca moc wszelkie dotychczasowe unormowania
w zakresie nim objgtym.

Chorzow, dnia........cccevvvveeeeeninnnn.
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